[image: image2.png]Gospodarska

zbornica am @

Slovenije mmm
114




Dimičeva 13 ( 1504 Ljubljana ( T: (01) 58 98 000 ( F: (01) 58 98 100 ( info@gzs.si ( www.gzs.si
[image: image1.png]Gospodarska

zbornica am @

Slovenije mmm
114





Sporočilo za javnost 

Brez inovativnosti izhoda iz krize ne bo

Ljubljana, 7. maj 2010 – Na današnjem posvetu »Možnosti in priložnosti za prenos znanja in tehnologij«, sicer enem od dogodkov v sklopu razprav o izhodiščih novega nacionalnega razvojno raziskovalnega programa Slovenije, so bile predstavljene možnosti za učinkovit prenos in trženje znanja iz RR sfere na trg in v gospodarstvo. Dogodek sta organizirala GZS in IJS.

Kot je uvodoma izpostavila Alenka Avberšek, izvršna direktorica GZS za zakonodajo in politike, je »Slovenija v resni gospodarski in razvojni krizi. Na mnogih ravneh v gospodarstvu, RR sferi in državi se bolj ali manj zavedamo razlogov za nedoseganje razvojnih ciljev Slovenije. Ti so posledica neučinkovitega prenosa znanja in tehnologij v gospodarstvo in na trg. Odraz tega so podpovprečni ekonomski učinki in nizka konkurenčnost gospodarstva, kar je v nasprotju z razvojnimi cilji -  proizvajati več in bolje, z več znanja, v visoko tehnoloških podjetjih«. Prenosa in pretoka znanja je premalo, ovire za to pa so na obeh straneh. Dejstvo je, da je kadrovska struktura v gospodarstvu slaba. Manjka nekaj tisoč razvojnih inženirjev. V RR in akademski sferi je sicer veliko odličnega znanja, ki pa v nasprotju s tujimi praksami ni gonilo razvoja.

Preko 40 udeležencev današnje konference, med katerimi je bilo več kot polovica raziskovalcev in akademikov RR sfere, je predstavljalo jedro tistih, ki se zavedajo, da so strukturne spremembe neizbežne. Na zelo kratek rok potrebujemo spremembe, ki bodo na dolgi rok zagotovile doprinos vsem, tako RR sferi kot gospodarstvu in državi. 
Kako kljub sistemskim preprekam za pretok znanja zagotoviti uspešen prenos znanja in tehnologij, dobre primere novoustanovljenih podjetij (spin-offov), predvsem pa, potrditev, da obstajajo raziskovalci, ki sodelujejo s podjetji in izvajajo aplikativne raziskave po meri gospodarstva, so predstavili dr. Špela Stres iz IJS, dr. Janez Bešter iz Fakultete za elektrotehniko, dr. Maja Ravnikar iz Nacionalnega inštituta za biologijo ter mag. Alenka Zalaznik iz TIA. O tem, da so pomemben korak k približevanju RR sfere gospodarstvu tudi novoustanovljeni centri odličnosti, je spregovoril dr. Matjaž Polak iz EN FIST centra odličnosti. Ob siceršnjih ovirah so izpostavili možne poti, obstoječe instrumente in dileme motivacije za podporo prenosa znanja in povezovanja z gospodarstvom.
Dr. Špela Stres je izpostavila zlasti mehanizme prenosa znanja in tehnologij,  med njimi spin-off podjetij ter ostalih izzivov, npr. pravic intelektualne lastnine, s katerimi se podjetni raziskovalci soočajo. »Cilj podjetij in raziskovalcev je družba, ki bo temeljila na konkurenčnosti«, je poudarila.

Govorniki so izpostavili poglede do tega, kako zagotoviti bolj učinkovito in povezano podporno okolje, ki bo domači znanosti in podjetjem omogočilo prodor na trg.  Kako družbi čim prej vrniti sredstva, ki jih vlaga v znanost, v obliki visokotehnoloških produktov, ki bodo na koncu državi poplačani z več davki, bi moralo biti izhodišče za oblikovalce nove razvojne politike.
Skupna ugotovitev vseh udeležencev je bila, da sicer imamo dobre prakse sodelovanja znanosti in gospodarstva, vendar jih je premalo. Čeprav so v zadnjih letih tudi v tej smeri opazne pozitivne spremembe, še vedno niso odraz urejenega sistema, ki bi k temu aktivno spodbujal. Dejstvo je, da v RR in akademski sferi zaradi vrste razlogov (kriteriji izbora projektov, nagrajevanja, napredovanja) motivacije primanjkuje. Vse je prepuščeno samoiniciativi posameznega raziskovalca. Največje ovire do uspešnega pretoka znanja in mobilnosti kadrov ter podjetnosti RR sfere pa so v sedanjem sistemu financiranja in v kriterijih za napredovanje in habilitacijo raziskovalcev in akademikov. Prvi resen sistemski ukrep v drugo, pravo smer, so centri odličnosti, ki jim morajo čim prej slediti še kompetenčni centri. 
Kot je poudaril dr. Janez Bešter: »Sedanji sistem izvolitev, napredovanj in nagrajevanja na institutih ter univerzah ne spodbuja sodelovanja raziskovalcev z gospodarstvom.« 

Zato bosta sistemska sprememba financiranja RR sfere in sprememba meril ARRS-

Pravilnika o kazalcih in merilih znanstvene in strokovne uspešnosti, hkrati z ustreznimi spremembami relevantne zakonodaje, med prvimi predlogi kratkoročnih ukrepov in smernic novega NRRP, ki jih bomo posredovali Vladi RS. 
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